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1. GIRIS

Kisisel verilerin korunmasi, Sirketimizin en 6nemli 6ncelikleri arasindadir. Bu konunun en 6nemli
ayagini ise isbu Politika ile yonetilen; miisterilerimizin, potansiyel miisterilerimizin, ¢alisan
adaylarimizin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, isbirligi icinde
oldugumuz kurumlarin c¢alisanlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve tgciincii kisilerin kisisel
verilerinin korunmasi ve islenmesi olusturmaktadir. Calisanlarimizin Kisisel verilerinin
korunmasina iliskin Sirketimizin ytliriittiigii faaliyetler ise, bu Politika’daki esaslarla paralel olarak
kaleme alinan ikizler Aydinlatma Armatiirleri Sanayi ve Ticaret A.S. (“IKIZLER veya Sirket”)
calisanlar1 Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika”) altinda
yonetilmektedir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na gore herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini
isteme hakkina sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda IKIiZLER,
isbu Politika ile yonetilen; miisterilerinin, potansiyel miisterilerinin, ¢alisan adaylarinin, sirket
hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretcilerinin, isbirligi icinde oldugu kurumlarin
calisanlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve liclincii kisilerin kisisel verilerinin korunmasina
gerekli 6zeni gostermekte ve bunu bir Sirket Politikas1 haline getirmektedir.

1.1. AMAC

Isbu Politika, IKIZLER olarak kisisel verileri islerken dikkate aldigimiz kural ve esaslar belirtmek
amaciyla hazirlanmistir.

Politika, Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen tiim gergek kisileri kapsamina almaktadir.

Bu Politika'da zaman zaman gilincellemeler yapmamiz gerekebilir. Gilincellemeler
www.gonyetasarim.com internet sitesinde yayinlanir.

Yiiriirliik Tarihi: 16/01/2020
Son Giincellenme Tarihi: 16/01/2020

Son Giincellemeye iliskin A¢iklamalar:

1.2. KULLANILAN TERIMLER

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan
riza.

Anonim Hale Getirme/Anonimlestirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek
dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesi.

Calisan: ikizler calisan.

Ilgili Kisi / Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gergek kisi.
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Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahk{imiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel
verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi.

1.3. KAPSAM

Bu Politika; misterilerimizin, potansiyel miisterilerimizin, c¢alisan adaylarimizin, sirket
hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin
calisanlari, hissedarlar ve yetkililerinin ve tgiincii kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine
iliskindir.

1.4. POLITIKANIN VE iLGIiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirlikte bulunan ilgili kanuni
diizenlemeler oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yiiriirlilkte bulunan mevzuat ve Politika
arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz ytriirliikteki mevzuatin uygulama alam
bulacagini kabul etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin iKIZLER uygulamalar1 kapsaminda
somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur. Sirketimiz, KVK Kanunu’'nda 6ngoriilen
yururliik siirelerine uygun hareket etmek iizere gerekli sistem ve hazirliklarini ytiriitmektedir.

2. KISISEL VERI

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi ifade eder. Bir
diger ifadeyle, bir kisiyi tanimlamaya yarayan her tiirli bilgi, kisisel veridir. Ornegin, kimlik
numaraniz, egitim durumunuz, yasiniz, alisveris aliskanliklariniz sizin kisisel verilerinizdir.
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3. KISISEL VERILERIN ISLENMESI

Kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirlii islemi ifade eder.

4. VERi SORUMLUSU

IKIZLER, Sirket operasyonlarim yiiriitiirken gerceklestirdigi kisisel veri isleme faaliyetlerine
iliskin olarak, kisisel verilerin isleme amagclarini ve vasitalarini belirlemekte ve Kisisel verilerin
islendigi veri kayit sisteminin kurulmasi ve yonetilmesinden sorumlu olmaktadir. Bu kapsamda
Sirketimiz, bir¢ok kisisel veri isleme faaliyeti bakimindan veri sorumlusu olarak hareket
etmektedir.

Sirketimiz, veri sorumlusu olarak hareket ettigi kisisel veri isleme faaliyetlerinde, kisisel
verilerinizin nasil saklanacagi, kullanilacag ve aktarilacagi konularinda karar vermekten sorumlu
olmaktadir. Bazi durumlarda ise, Sirketimiz Kkisisel veri isleme amaclarini ve vasitalarim
belirlemez; baska bir sirketin talimatlar ile kisisel verileri isleyebilir. Bu durumda Sirket, Kanun
kapsaminda veri isleyen olarak hareket ediyor olacaktir. Bu Politika Sirket’in veri sorumlusu
olarak hareket ettigi kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda bilgiler icermektedir.

Baz1 durumlarda, IKIZLER ve bir baska veri sorumlusunun Kisisel veri isleme amac ve vasitalarim
birlikte belirledigi durumlar olabilir (kisisel verilerinizin islenmesinden sorumlu birden fazla veri
sorumlusu olabilir). Bu Politika, sizi IKIZLER'in veri isleme amaglar1 ve vasitalan ile ilgili
bilgilendirmekte olup; diger veri sorumlularinin kisisel verilerinizi nasil isledigi hakkinda bilgi
sahibi olabilmeniz i¢in, liitfen ilgili veri sorumlusunun politikasini inceleyiniz.

5. ISLENEN KiSiSEL VERILER

Sirketimizin ana veri isleme faaliyetleri kapsaminda toplanan/islenen kisisel veri kategorileri
asagidaki tabloda aciklamalar ile belirtilmistir:

Kimlik Bilgisi: Ad-soyad, anne-baba adi, dogum tarihi, dogum yeri, kimlik ve pasaport
numarasi gibi kisinin kimligine iliskin bilgiler.
iletisim Bilgisi: Telefon numarasi, adres, e-mail gibi bilgiler.

Ozliik Bilgisi: Maas, avans bilgisi, calisan sicil numarasi gibi ¢alisanlarimizin veya Sirketimiz
ile calisma iligkisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zliik haklarina iliskin bilgiler.

Hukuki islem: Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglarin ifasi ile kanuni
yuktimliiliiklerimiz kapsaminda islenen Kkisisel veriler.
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Miisteri Islem Bilgisi: Cagr1 merkezi ses kayitlari, fatura bilgileri gibi iiriin ve hizmetlerimizin
kullanimina yonelik kayitlar ile siparis bilgisi, miisteri talimatlar1 ve talepleri gibi bilgiler.

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi: Giivenlik kamera kayitlari, ziyaretci giris-cikis kayitlari
gibi fiziksel mekan glivenliginin saglanmasina iliskin bilgiler.

Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Calisan fotografi gibi veriler.

islem Giivenligi Bilgisi: Bilgisayar ID, IP adresi, sistem ve uygulama kullanic1 hesap bilgileri
gibi bilgiler.

Risk Yonetimi Bilgisi: Finansal risk degerlendirmeleri gibi, ticari, teknik ve idari risklerimizi
yonetilmesi icin gerekli olan, hukuka uygun yontemler vasitasiyla toplanan kisisel veriler.

Finansal Bilgi: Hesap numarasi gibi kisiye iliskin finansal bilgi, belge ve kayitlara iliskin
kisisel veriler.

Mesleki Deneyim Bilgisi: Katilim gosterilen egitim, seminer ve kurslar, sertifikalar gibi
kisinin mesleki deneyimine iliskin bilgiler.

Pazarlama Bilgisi: Miisteri memnuniyet anketi sonuclar1 gibi, {iriin ve hizmetlerimizin
kullanim aliskanliklari, tercih ve begeniler dogrultusunda 6zellestirilerek pazarlamasinin
yapilmasina yonelik islenen Kisisel veriler.

Dini inanca iliskin Bilgi: Yalnizca eski kimliklerde bulunan din hanesine iliskin niifus
clizdani fotokopisinin alinmasi suretiyle elde edilen dini inanca iliskin bilgi.

Saglik Bilgileri: Kisinin kan grubu, saglik raporlari, engellilik durumu gibi kisinin sagligina
dair bilgiler.

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirlerine iliskin Bilgiler: Adli sicil kaydi gibi kisinin
ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler.

Miisteri Bilgisi: Ticari faaliyetlerimiz ve bu cercevede is birimlerimizin yriittigii
operasyonlar neticesinde miisteri hakkinda elde edilen ve liretilen bilgiler.

Meslek/Gorev/Unvan Bilgisi: Kisinin meslegi, gérevi ya da unvanina iliskin bilgiler.

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi: Kisisel veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlar1 hakkindaki
bilgiler.

Calisan Aday Bilgisi: is bagvurular kapsaminda ¢alisan aday: hakkinda toplanan bilgiler.

Talep/Sikayet Bilgisi: Sirketimiz’e yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikdyetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler.

Her bir veri isleme faaliyetinin mahiyetine gore toplanan/kullanilan Kkisisel veriler
degisebilecektir. Veri isleme faaliyetinin mahiyetine gére bu verilerin degistigi durumlarda

Sirketimiz, aydinlatma ytkiimliliigiine uygun olarak sizi bilgilendirir.

6. KiSISEL VERI TOPLAMA KANALLARI

IKIZLER, kisisel verilerinizi gesitli kanallardan toplamaktadir. Kisisel verileriniz, bize dogrudan
sizin saglamaniz suretiyle toplanabilir (6rnegin, miisteri iletisim hattimizi aradiginizda ya da is
basvurusunda bulundugunuzda). Bazi durumlarda ise kisisel verileriniz, tclinci Kkisiler

araciligiyla edinilmektedir.

IKIZLER, aydinlatma yiikiimliiliigiine uygun olarak, kisisel verileri hangi yéntemlerle topladig

konusunda ilgili kisileri bilgilendirmektedir.
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7. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, Anayasa madde 20’ye ve KVK Kanunu madde 4’e uygun olarak, kisisel verilerin
islenmesi konusunda; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel;
belirli, acik ve mesru amaglar giiderek; amacla baglantili, sinirli ve 6l¢iili bir bicimde kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda 6ngoriilen veya kisisel veri isleme
amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Sirketimiz, Anayasa madde 20 ve KVK Kanunu madde 5 geregince, kisisel verileri, kisisel verilerin
islenmesine iliskin KVK Kanunu madde 5’teki sartlardan bir veya birka¢ina dayali olarak
islemektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu madde 6’ya uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
bakimindan ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu madde 8 ve madde 9’a uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi
konusunda KVK Kanunu’'nda 6ngériilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere
uygun davranmaktadir.

7.1. KISISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN
OLARAK iSLENMESi

7.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven
ve diiriistliik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin
islenmesinde orantililik ilkesinin gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin
gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

7.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz; Kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak
isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri
almaktadir.

7.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla Isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini acik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar i¢in
gerekli olan kadar islemektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hangi amagla islenecegi
hentiz Kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulmaktadir.

7.1.4. Islendikleri Amacla Baglantili, Stmirhi ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin gercgeklestirilebilmesine elverisli bir bigimde
islemekte ve amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginmaktadir.
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7.1.5. Ilgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan
sire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi icin bir siire Ongoriliip Ongorilmedigini tespit etmekte, bir stre
belirlenmisse bu siireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri
amag icin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Stirenin bitimi veya islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

7.2. KISISEL VERILERIN KVKK MADDE 5'TE BELIRTILEN KiSiSEL VERI
ISLEME SARTLARINDAN BIR VEYA BIiRKACINA DAYALI VE BU
SARTLARLA SINIRLI OLARAK ISLENMESI

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hirriyetler, 06zlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasa'nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagh olarak ve
ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa Madde 20/3 geregince, kisisel veriler ancak kanunda
ongoriilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilecektir. Sirketimiz bu dogrultuda ve
Anayasa'ya uygun bir bicimde; kisisel verileri, ancak kanunda 6ngoériilen hallerde veya kisinin agik
rizasiyla islemektedir.

Kisisel veri sahibinin a¢ik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin
kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Acik riza disinda, asagida yazan diger
sartlardan birinin varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da
ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag olabilir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri
olmasi halinde; asagida yer alan sartlar uygulanir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse de,
her tiirli kisisel veri isleme faaliyetinde KVK Kanunu Madde 4'te belirtilen genel ilkelere uygun
olarak hareket edilmektedir.

7.2.1. Kigisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibinin a¢ik rizasi
belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

Kisisel verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isleme amacinin (birincil isleme) disindaki kisisel
veri isleme faaliyetlerinde (ikincil isleme) asagida yer alan sartlardan en az biri aranmakta; bu
sartlardan biri yok ise, Sirketimiz tarafindan bu kisisel veri isleme faaliyetleri kisisel veri sahibinin
bu isleme faaliyetlerine yonelik a¢ik rizasina dayali olarak gerceklestirilmektedir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin a¢ik riza vermesine bagh olarak islenmesi icin, miisteri,
potansiyel miisteri ve ziyaretcilerden ilgili yontemler ile acik rizalar1 alinmaktadir.

7.2.2. Kanunlarda Acikca Ongériilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a ongoriillmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.
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7.2.3. Fiili Imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin Acik Rizasinin Allnamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden biitiinligiini
korumak i¢in Kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

7.2.4. Sézlesmenin Kurulmasi veya Ifastyla Dogrudan Ilgili Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi
mimkinddr.

7.2.5. Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yilikiimliiliiklerini yerine getirmesi icin islemenin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

7.2.6. Ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi
Veri sahibinin kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel
veriler islenebilecektir.

7.2.7. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin Kisisel verileri islenebilecektir.

7.2.8. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin Kkisisel verileri
islenebilecektir.

7.3. OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN iSLENMESi

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile "6zel nitelikli" olarak belirlenen Kkisisel verilerin
islenmesinde, KVK Kanunu'nda 6ngoriilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davranilmaktadir.

KVK Kanunu Madde 6'da, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri "6zel nitelikli" olarak belirlenmistir. Bu
veriler; 1rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inanc, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahki{imiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu'na uygun bir bi¢imde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler KVK Kurulu
tarafindan belirlenecek olan yeterli Onlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda

islenmektedir:

- Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli veriler icin kanunlarda 6ngoriilme,
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- Saglk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli veriler igin ise, kamu saglhiginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbl teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ytriitilmesi, saglk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaclarindan biri ile bu verilerin sir
saklama ylikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
islenmesi,

hukuki sebeplerinin bulunmasi durumunda islenebilir. Sayilan hukuki sebeplerden biri
bulunmuyorsa, kisisel verileriniz yalnizca a¢ik rizanizin bulunmasi durumunda islenebilir.
Belirtilen hukuki sebeplerden biri bulunuyorsa, kisisel verilerinizin islenebilmesi icin agik
rizanizin alinmasi yontemine basvurulmaz.

8. KiSiSEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel verilerin ti¢iincii kisilere aktarilabilmesi icin, kisisel verilerin islenmesinde oldugu gibi,
Kanun'da belirtilen hukuki sebeplerden en az birinin bulunmasi gerekmektedir. IKIZLER, kisisel
verileri li¢lincli kisilere aktarirken Kanun’un 8 ve 9. maddelerinde belirtilen esaslara uygun olarak
aktarim gerceklestirmektedir. Asagidaki tabloda, Sirketin kisisel verileri hangi amaglarla, hangi
lclincii tarafa aktardigi ve aktarimin hukuki sebepleri belirtilmistir:

Kisisel Verinin Aktarilma Amaci Aktarilan Taraf Hukuki Sebebi

Mal/hizmet satin alim siireclerinin

yurutiilmesi, tedarik zinciri Mesru menfaat
stireclerinin yiritiilmesi, tglincu Tedarikgiler, is Bir hakkin tesisi,
kisilerden mal/hizmet tedariki ortaklari ve kullanilmasi veya
kapsaminda  destek  alinmasi, danismanlar korunmast

mal/hizmet liretim ve operasyon
stireclerinin yliriatilmesi.

Faaliyetlerin mevzuata uygun

yurutiilmesi, hukuk islerimin takibi = Kanunen yetkili kurum, | Hukuki ytikiimltiliik
ve yirutilmesi, yetkili kisi/kurum kurulus ve Kisiler

ve kuruluslara bilgi verilmesi.

Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri isleme amagclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemleri
alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini ticlincii kisilere
aktarabilmektedir. Sirketimiz tarafindan Kisisel veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya
sahip oldugu ilan edilen yabana tilkelere ("Yeterli Korumaya Sahip Yabanc Ulke") veya yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye'deki ve ilgili yabanc tilkedeki veri sorumlularinin
yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve KVK Kurulu'nun izninin bulundugu yabanci
iilkelere ("Yeterli Korumayr Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanc Ulke")
aktarilmaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu Madde 9'da dngoriilen diizenlemelere
uygun hareket etmektedir.

wikizler 1



Her bir veri isleme faaliyetinin mahiyetine gore kisisel verilerin aktarim amaclar1 ve aktarildigi
taraflar degisebilecektir. Boyle bir durumun s6z konusu olmasi halinde, o siirece 6zgii aydinlatma
metni igerisinde ilgili kisiler bilgilendirilecektir.

9. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA KORUNMASINA iLiSKiN
HUSUSLAR

Sirketimiz, KVK Kanunu madde 12’ye uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmesini ve verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek ve verilerin
muhafazasini temin etmek icin uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari
tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

9.1. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI

Kisisel veriler, “kisisel verilerin ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan
sire kadar muhafaza edilmesi” ilkesine uygun olarak Sirketimiz tarafindan muhafaza
edilmektedir. Mevzuatta ongorilen ya da isleme amacinin gerektigi siirenin sona ermesi
durumunda Kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Sirketimizin kisisel veri isleme faaliyetleri uyarinca kisisel verileri ne kadar siire ile saklamasi
gerektigi ve bu siirelerin sonunda uygulanacak imha islemleri, “Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikas1” ile belirlenmistir. ilgili Politika’da belirtilen saklama ve imha siireleri Sirketimiz
tarafindan belirli periyotlarla gézden gecirilmektedir.

9.2. KIiSISEL VERI GUVENLIGI

Sirketimiz, asagida belirtilen hususlarda veri giivenligi konusunda gerekli hukuki, teknik ve idari
tedbirleri almakta, bu konuda en iist diizeyde dikkat ve 0zeni gdstermektedir. Sirketimiz
tarafindan KVK Kanunu Madde 12 uyarinca "veri giivenligini" saglamaya yonelik alinan aksiyonlar
ve tedbirler asagida belirtilmektedir.

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

e (Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykiri olarak baskasina
aciklayamayacag ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yiikiimliiliigiin gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

o Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini,
aktarilmasini veya baska sekillerdeki tiim hukuka aykiri erisimi énlemek icin korunacak
verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler
almaktadir.

o Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin dnlenmesi, verilere hukuka
aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve verilerin hukuka uygun muhafazasinin
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9.3.

saglanmasi konusunda kisisel verileri aktarmis oldugu is ortaklari, bayileri ve tedarikgileri
gibi taraflar nezdinde farkindaliklar1 arttirmaktadir.

Sirketimizin veri sorumlusu olarak kisisel verileri islerken uymak zorunda oldugu
yukimliliikler ve bu konuda gelistirdigi hukuksal, idari ve teknik tedbirlere uyma
zorunlulugu Sirketimizin tedarikgi, is ortag1 gibi cesitli sifatlarla iliskide oldugu veri
isleyen kurumlara veri isleme konusunda gerceklestirdikleri faaliyetin niteligiyle uyumlu
bir sekilde s6zlesmesel olarak yiikletilmektedir.

Sirketimiz, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykir1 amaglarla yok
edilmesini, kaybolmasin1 veya degistirilmesini 6nlemek icin teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu Madde 12'ye uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirketin i¢ isleyisi kapsaminda konu
ile ilgili boliime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli faaliyetler
yurutiilmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu Madde 12'ye uygun olarak islenen Kkisisel verilerin kanuni

olmayan yollarla baskalar: tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede
ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu'na bildirilmesini saglayan sistemi yiirtitmektedir.

KiSISEL VERILERE iLiSKIN HAKLAR

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine
gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanunu Madde 13'e uygun olarak gerekli kanallari,
ic isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiiriitmektedir.

Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirketimize
iletmeleri durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en gec¢ otuz giin
icinde tlicretsiz olarak sonuglandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Sirketimiz tarafindan KVK Kurulu'nca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

Kisisel veri sahipleri;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
0grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin -var ise- aktarildigi li¢iincii kisileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin -var ise- kisisel verilerin aktarildig: iiciincii kisilere
bildirilmesini isteme,

Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin -var ise- kisisel verilerin aktarildig iglincti kisilere
bildirilmesini isteme,

Islenen Kkisisel verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhine bir sonucun ortaya ¢iktig1 durumlar var ise bunlara itiraz etme,
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» Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

KVK Kanunu Madde 13/1 geregince yukarida belirtilen haklarinizi kullanmakla ilgili talebinizi
"yazili" veya KVK Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle Sirketimize iletmeniz gerekmektedir.
KVK Kurulu su asamada herhangi bir ydontem belirlemedigi icin basvurunuzu KVK Kanunu'nun
amir hiikmii geregi yazili olarak Sirketimize iletmeniz gerekmektedir.

Yukarida belirtilen haklarimizi kullanmak icin, kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve
kullanmak istediginiz hakkiniza yonelik aciklamalarinizla birlikte talebinizi, KVK Kanunu Madde
11'de belirtilen hangi hakkinizin kullanimina iliskin oldugunu da belirterek bizlere iletmeniz;
talebinize iliskin basvurunuzun daha hizl ve etkili bir sekilde cevaplandirilmasini saglayacaktir.
Bu cercevede KVK Kanunu Madde 13'e dayali olarak KVK Kanunu'nun yukarida belirtilen 11.
maddesindeki haklarimizi kullanmak kapsaminda Sirketimize yapacaginiz basvurularda yazili
olarak basvurunuzu ileteceginiz kanallar ve usuller asagida agiklanmaktadir.

KVK Kanunu Madde 11'de belirtilen haklardan kullanmay: talep ettiginiz hakkiniza yonelik
aciklamalarinizi iceren talebinizi; Veri Sahibi Basvuru Formunu doldurarak, formun imzal bir

nishasmi  'Gime Mah. Irmak Sok  Kiigclikyah Sanayi  Sitesi No:72  F/18

Maltepe/Istanbul adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter
kanaliyla veya KVK Kanunu'nda belirtilen diger yontemler ile gonderebilir veya ilgili formu
ikizleraydinlatma@hs01.kep.tr adresine giivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.

9.4. OZEL NITELIKLi KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile birtakim kisisel verilere, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk,
etnik koken, siyasi dusiince, felsefi inanc, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahki{imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile "6zel nitelikli" olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak
islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda,
Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli
kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve gerekli denetimler saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika béliim 7’de yer
verilmistir.

9.5. KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMES]

Sirketimiz, KVK Kanunu Madde 10'a uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel
veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan kisisel veri sahiplerine
kisisel verilerinin elde edilmesi sirasinda Sirketimizin kimligi, kisisel verilerin hangi amacla
islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin KVK Kanunu Madde 11 kapsaminda
sahip oldugu haklarla ilgili aydinlatma yapilmaktadir.
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Bunun yaninda Sirketimiz KVK Kanunu'ndaki tiim hususlar ile basta "hukuka ve diirtstlik"
kuralina uygun Kisisel veri isleme faaliyetinde bulundugunu kisisel veri sahipleri ile ilgililere isbu
Politika belgesi basta olmak iizere ¢esitli kamuoyuna agik dokiimanlarla duyurarak, kisisel veri
isleme faaliyetlerinde ilgilileri bilgilendirmeyi ve bu cercevede hesap verilebilirligi ve seffafligi
saglamaktadir. Ayrica Sirketimiz ilgili kisileri; kisilerin "ac¢ik riza"sina basvurdugu zamanlar basta
olmak tlizere kendi faaliyetleri ve KVK Kanunu'ndaki hususlar hakkinda bir¢ok farkli yontemlerle
de bilgilendirmektedir.

9.6. i$ BIRIMLERININ KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI
KONUSUNDA FARKINDALIKLARININ ARTIRILMASI VE DENETIMi

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindalifin artirilmasi icin
is birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

Sirketimizin is birimlerinin mevcut calisanlarinin ve is birimi biinyesine yeni dahil olmus
calisanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi icin gerekli sistemler
kurulmakta, konuya iliskin ihtiya¢ duyulmasi halinde profesyonel kisiler ile calisiimaktadir.

Sirketimizin is birimlerinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda farkindaligin
artirilmasina yonelik yuriitilen egitim sonuglar1 Sirketimize raporlanmaktadir. Sirketimiz bu
dogrultuda ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlari
degerlendirmekte ve gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Sirketimiz, ilgili
mevzuatin giincellenmesine paralel olarak egitimlerini glincellemekte ve yenilemektedir.

10. ILETISIM

Bu Politika’ya veya kisisel verilerinizin islenmesine iliskin tlim sorulariniz i¢in asagidaki iletisim
bilgileri vasitasiyla bizimle iletisime gecebilirsiniz.

irtibat Kisisi E-posta Adresi: info@ikizleraydinlatma.com

Sirket Adresi: Girne Mah.Irmak Sk.Kiiciikyal San.Sit F Blok No:72/18 Maltepe/istanbul
Telefon: +90 (216) 397 22 16

KEP adresi: ikizleraydinlatma@hs01.kep.tr
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