CALISAN ADAYLARINA AIT KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi HAKKINDA
AYDINLATMA METNI (WEB SITESINDEKi BASVURU FORMU)

iKIZLER AYDINLATMA ARMATURLERI SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETI (“iKiZLER AYDINLATMA”
veya “Sirket”) olarak kisisel verilerinizin giivenligi hususuna azami hassasiyet gostermekteyiz. Bu
bilingle, Sirket blinyesinde galismak isteyen ve is basvurusunda bulunan gercek kisilere ait kisisel
verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)’ na, Kanun’a bagli yirurlige koyulan
ve koyulacak ikincil diizenlemelere (yonetmelik, teblig, genelge) ve baglayici nitelikteki Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan alinmis ve alinacak kararlara uygun olarak islenerek, muhafaza edilmesine
blylk 6nem atfetmekteyiz. Bu sorumlulugumuzun tam idraki ile Kanun’da tanimli sekli ile “Veri
Sorumlusu” sifatiyla, kisisel verilerinizi ise alim sirecglerinde degerlendirmek amaciyla asagida izah
edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen sinirlar ¢ergevesinde islemekteyiz.

1. Veri Sorumlusuna iliskin Bilgiler

Cevizli Mah. Tansel Cad. No:76 i¢ Kapi No:4 Maltepe/ISTANBUL adresinde mukim iKiZLER AYDINLATMA
ARMATURLERI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI Veri Sorumlusudur.

2. Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Kisisel verileriniz IKiZLER AYDINLATMA tarafindan;
e Calisan adaylarinin basvuru sireclerinin yaratilmesi,
e Calisan adayl/ stajyer/ 6grenci secme ve yerlestirme stireclerinin ytritalmesi
e letisim faaliyetlerinin yiritilmesi,
e insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi,
e istihdam siireclerinin yiritiilmesi,

Amaclariyla Kanun’da belirtilen sinirlar ¢cergevesinde hukuka, durustlik kurallarina uygun ve isbu
amaglarla her daim baglantili, sinirli ve 6l¢iili sekilde islenmektedir.

3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, yukarida sayilan amaglar kapsaminda iKiZLER AYDINLATMA’nin anlasmali oldugu web
sitesi bakim hizmetleri saglayan firmaya sinirl olarak aktarilabilecek ve Sirket biinyesindeki insan
Kaynaklari Birim calisanlari ve yoneticileri tarafindan islenecektir.

4. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri ve Hukuki Sebepleri
Kisisel verileriniz; insan Kaynaklari Birimi tarafindan, internet sitesinde yer alan basvuru formu
vasitasiyla e-posta adresimize diserek otomatik yontemlerle elektronik ortamda toplanmaktadir.

Bu kapsamda; CV’nizde/is basvurularinizda yer alabilecek ad-soyad, dogum tarihi, adres (il/ilge),
askerlik durumu, mesleki deneyim, egitim bilgisi, telefon numarasi, e-posta adresi, referanslariniz,
O0zgecmisinizde yer alan diger bilgiler, 6zlik bilgileriniz (daha 6nce ¢alistiginiz isyerleri, pozisyon,
deneyim), ise uygunluk durumunuz tipindeki kisisel verileriniz Kanun’un 5. maddesinin 2/c-d-f bentleri
uyarinca is sézlesmesinin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla islenmesi, ilgili
kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve hirriyetlerine zarar
vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi hukuki
sebeplerine dayali olarak islenmektedir.

iKiZLER AYDINLATMA, ise ve pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi icin yeterli olacak kisisel
verileriniz disindaki verileri toplamamaktadir. Bu nedenle IKIZLER AYDINLATMA’ya yapacaginiz


Ayşenaz Çetin Sürücü
Baki beyden aldığımız bilgiye istinaden web sitesi sunucuları yurt içinde tutuluyor. Bu nedenle, çalışan adayından açık rıza alınmasına gerek olmayacaktır. Ancak, bu süreçte bir değişiklik olması ve sunucuların yurt dışına taşınması halinde yurt dışı veri aktarımı için çalışan adayından açık rıza (izin) alınması gerekecektir.


basvurularda ve paylasacaginiz 6zge¢mislerde yukarida belirtilenler ve pozisyona uygunlugunuz igin
gerekli olanin disindaki kisisel verilerinizi ve 6zellikle 6zel nitelikli kisisel verilerinizi (saglik bilgileri, iye
olunan dernek/vakif/sendika) paylasmamanizi rica ediyoruz. Bizimle paylasacaginiz referanslariniza ait
kisisel verilerle (ad, soyad, c¢alistigi kurum, gorev, telefon numarasi) ilgili olarak referanslarinizin
bilgilendirilmeleri ve gerektigi takdirde acik rizalarinin alinmasina iliskin sorumluluk tarafiniza aittir.

5. Veri Sahiplerinin Kanun Kapsamindaki Haklari
Dilediginiz zaman IKiZLER AYDINLATMA'ya basvurarak;
o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,
e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,
e Kisisel verilerinizin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,
e Kanun’un 7. maddesinde ongorilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,
e Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin
aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,
e islenen verilerinizin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kendiniz aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme,

Haklarinizi kullanmayi talep edebilirsiniz. Haklariniza ve Kanunun uygulanmasina iliskin taleplerinizi,
isyerinden temin edebileceginiz basvuru formunu doldurarak islak imzal sekilde Cevizli Mah. Tansel
Cad. No:76 ic Kapi No:4 Maltepe/ISTANBUL adresine noter kanaliyla, iadeli taahhiitlii posta yoluyla
veya sahsi basvurunuzla ya da elektronik ortamda doldurdugunuz basvuru formunu mobil imzanizla,
glvenli elektronik imzanizla imzaladiktan sonra KEP adresinizi kullanarak
ikizleraydinlatma@hs01.kep.tr adresine veya IKIZLER AYDINLATMA’nin veri kayit sisteminde
halihazirda kayith olan e-posta adresinizi kullanarak info@ikizleraydinlatma.com adresine
iletebilirsiniz. IKIZLER AYDINLATMA, bu kapsamdaki taleplere yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya
kadar Gcret almadan; on sayfanin (zerindeki her sayfa igin 1 Tirk Lirasi islem dcreti alarak
yanitlandiracaktir. Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde iKiZLER
AYDINLATMA tarafindan talep edilebilecek tcret kayit ortaminin maliyetini gecemeyecektir.

iIKIiZLER AYDINLATMA ARMATURLERI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
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Dikkatinize sunarız. Mail adresine düşen CV’lerde özel nitelikli kişisel veri bulunması halinde CV derhal imha edilmeli veya CV’nin üzerinde bulunan özel nitelikli kişisel veriler karartılarak saklanmalı ve değerlendirilmelidir.


